
 

 

 

 

 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 204 общеразвивающего вида с приоритетным  

осуществлением деятельности по физическому  

                                       направлению развития детей» ______________________ 

660021 г. Красноярск, ул. Ленина, 165  

тел. +7 (391) 221-47-12                    e-mail:  dou204@mailkrsk.ru 

 
 

ПРИНЯТО на собрании:          УТВЕРЖДАЮ: 

Педагогического совета МБДОУ № 204        Заведующий МБДОУ № 204 

Протокол № 3 от 27.12.2024 г.                      __________ Н.В. Матрехина 

                Приказ № 01-05-226 от 27.12.2024 

 

 

 

 

ПРОГРАММА 

наставничества педагогов МБДОУ № 204 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Красноярск, 2024 

 

 

 

 

mailto:dou204@mailkrsk.ru


Паспорт программы 

 

Название программы Программа по организации наставничества с молодыми/ начинающими 

педагогами в МБДОУ № 204 

Организация 

исполнитель 

МБДОУ № 204 

Целевая аудитория Воспитатели со стажем работы менее 3-х лет в дошкольном 
учреждении 

Срок реализации 3 года 
(декабрь 2024 –май 2028) 

Этапы реализации 1 этап – диагностический (декабрь 2024) 

2 этап – практический (январь 2025 –апрель 2028) 

3 этап – аналитический (май 2028) 

Цель Оказание помощи молодым/начинающим педагогам в повышении 

квалификации, уровня профессионального мастерства и 

обобщения передового педагогического опыта, адаптации к коллективу 

коллег, детей, родителей. 

Задачи 1. Оказывать помощь и поддержку молодому/начинающему педагогу 

в организации взаимоотношений с детьми, коллегами, родителями 

воспитанников, в планировании и реализации образовательной 

деятельности. 

2. Стимулировать повышение теоретического и практического уровня 

педагогов, овладение современными педагогическими технологиями. 

3. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов,

 мотивации к повышению квалификационного уровня. 

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности 

каждого педагога. 

Основные 

направления 

1. Изучение уровня профессиональной подготовки молодых педагогов 

и анализ результатов работы наставничества. 

2. Изучение нормативных актов и инструктивных документов, 

обеспечивающих реализацию образовательного процесса. 

3. Развитие профессиональной компетенции. 

4. Повышение профессионального мастерства молодых педагогов в 

моделировании образовательного процесса. 

5. Формирование навыка ведения педагогической документации 

Условия 

эффективности 

1. Взаимосвязь всех звеньев методической деятельности, 

её форм и методов. 

2. Системность и непрерывность в организации всех форм 

взаимодействия педагога наставника и наставляемого молодого 

педагога. 

3. Сочетание теоретических и практических форм работы. 

4. Анализ результатов работы. 

5. Своевременное обеспечение педагогов педагогической и учебно-

методической информацией. 

Ожидаемые 

результаты 

1. Начинающие педагоги успешно выстраивают взаимодействие со 

всеми участниками образовательных отношений – детьми, родителями, 

коллегами. 

2. Начинающие педагоги планируют и реализуют собственную 

профессиональную педагогическую деятельность в соответствии с 

требованиями к должности. 

3. Начинающие педагоги овладели современными педагогическими 

технологиями реализации ООП ДО. 

4. У начинающих педагогов наблюдается рост профессиональной и 

методической компетенции, повышение  уровня  их  готовности  к  

педагогической   деятельности.  



Пояснительная записка 

 

В России значительно возрастает роль педагога, повышаются требования к его личностным и 

профессиональным качествам, социальной и профессиональной позиции. Молодые специалисты 

имеют те же должностные обязанности и несут ту же ответственность, что и коллеги с многолетним 

стажем работы, а воспитанники, родители и администрация учреждения ожидают от них столь же 

безупречного профессионализма. 

Программа наставничества нацелена на работу с молодыми педагогами, имеющими опыт 

работы в дошкольном образовании менее трех лет. Программа наставничества является 

универсальной моделью построения отношений внутри ДОУ, как технология интенсивного 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций, ценностей. 

Технология наставничества применима для решения многих проблем, с которыми 

сталкиваются начинающие педагоги. Овладение большим спектром профессиональных 

компетенций за короткое время — это достаточно сложная задача для молодого/начинающего 

педагога. Педагогическое образование не гарантирует успех начинающему педагогу. Он чувствует 

неуверенность, дискомфорт. Для него всё новое: социальная роль, условия труда, взаимоотношения 

с людьми. Молодые/начинающие педагоги испытывают затруднения на начальном этапе 

педагогической деятельности: 

Во-первых, процесс их адаптации сопряжен с преодолением многочисленных 

дидактических,   методических,   организационно-воспитательных   и   других трудностей в силу 

отсутствия опыта работы, незнания специфики МБДОУ, коллектива, родительского социума. 

Во-вторых, молодой/начинающий педагог, осуществляя профессиональную деятельность в 

соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов и 

профессионального стандарта педагога, должен знать основные закономерности возрастного 

развития воспитанников, способы социализации личности и «индикаторы индивидуальных 

особенностей траекторий жизни». 

Наставничество становится перспективной технологией для обеспечения глобальной 

конкурентоспособности российского образования и воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности на основе духовно- нравственных ценностей и культурных традиций 

народов Российской Федерации. 

 

Общие положения 

 

Основные термины 

Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за профессиональную и 

должностную адаптацию лица, в отношении которого осуществляется наставническая деятельность 

в образовательной организации; 

Наставляемый – участник системы наставничества, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке приобретает новый опыт, развивает необходимые 

навыки и компетенции, добивается предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои 

профессиональные затруднения; 

Наставничество – форма обеспечения профессионального становления, развития и 

адаптации к квалифицированному исполнению должностных обязанностей лиц, в отношении 

которых осуществляется наставничество; 

Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из числа ее социальных 

партнеров (другие образовательные учреждения – школы, вузы, колледжи; учреждения культуры и 

спорта, дополнительного профессионального образования, предприятия и др.), который отвечает за 

реализацию персонализированных(ой) программ(ы) наставничества; 

 

 



1.1. Принципы организации наставничества. 

Совместная деятельность наставника и молодого воспитателя принесѐт 

положительные результаты, если она будет построена в соответствии с некоторыми 

принципами: 

– принцип добровольности, соблюдения прав и свобод, равенства педагогов 

предполагает приоритет и уважение интересов личности и личностного развития педагогов, 

добровольность их участия в наставнической деятельности, признание равного социального 

статуса педагогических работников, независимо от ролевой позиции в системе 

наставничества; 

– принцип индивидуализации и персонализации направлен на признание способности 

личности к саморазвитию в качестве естественной, изначально присущей человеку 

потребности и возможности; на сохранение индивидуальных приоритетов в формировании 

наставляемым собственной траектории развития; 

– принцип вариативности предполагает возможность образовательных организаций 

выбирать наиболее подходящие для конкретных условий формы и виды наставничества; 

– принцип системности и стратегической целостности предполагает разработку и 

реализацию системы (целевой модели) наставничества с максимальным охватом всех 

необходимых структур системы образования на федеральном, региональном, 

муниципальном и институциональном уровня 

1.2. Цель и задачи Программы. 

Цель: Оказание помощи молодым педагогам в повышении квалификации, уровня 

профессионального мастерства и обобщения передового педагогического опыта, адаптации к 

коллективу коллег, детей, родителей. 

Задачи: 

1. Организовать теоретическую, психологическую, методическую поддержку 

молодым/начинающим педагогам. 

2. Способствовать планированию карьеры молодых специалистов, мотивации к 

повышению квалификационного уровня. 

3. Содействовать повышению правового и социально-профессионального статуса 

наставников. 

4. Отслеживать динамику развития профессиональной деятельности каждого 

педагога 

 

1.3. Риски при организации наставничества в ДОУ и пути их минимизации. 

Среди рисков внедрения (применения) системы (целевой модели) наставничества 

можноназвать следующие: 

1. Отсутствие у некоторых педагогов восприятия наставничества как механизма 

профессионального роста педагогов. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 



 создание в образовательной организации среды для развития наставничества 

с благоприятным психологическим климатом, освещение практик наставничества на сайте 

образовательной организации, в социальных сетях и других доступных образовательных 

ресурсах, получение реальных позитивных результатов от внедрения системы 

наставничества; 

 расширение возможностей профессионального роста педагогов за счет 

создания сетевого партнерского взаимодействия по различным направлениям 

наставничества, организация стажировок и др.; 

 участие в муниципальных, региональных программах и мероприятиях по 

наставничеству (конкурсах, грантах, съездах и т.п.), а также в деятельности ассоциаций и 
профессиональных сообществ педагогических работников; 

 рефлексия результатов профессиональной деятельности педагогов, 

реализующих программы наставничества. 

2. Высокая нагрузка на наставников и наставляемых. Возможные мероприятия по 

минимизации риска: 

 разработка системы мотивирования, материальных и нематериальных форм 

стимулирования, поощрения за конкретные достижения; 

 соразвитие тандемов «наставник – наставляемый» в направлении их 
дополнительности, взаимозаменяемости, синергии, реверсивности; 

 вовлечение большего количества педагогов в наставническую деятельность, 

в том числе молодых/начинающих педагогов путем развития разнообразных форм 

наставничества, основанных на идее разделения труда наставников (наставничество, 

разделенное между несколькими наставниками, по профессиональным затруднениям 

наставляемого). 

3. Низкая мотивация наставников, недостаточно высокое качество наставнической 

деятельности и формализм в выполнении их функций. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

 вертикально-интегрированная система обучения и сопровождения 

наставников; 

 разработка методического обеспечения и диагностического инструментария 
административно-кураторским корпусом для предоставления его наставнику; 

 планирование, распределение и соблюдение обязанностей, 

четкоеформулирование и реализация запросов наставников; 

 использование разнообразных форм наставничества, в том числе 

дистанционных; 

 психолого-педагогическая поддержка наставников и наставляемых; 

 выстраивание многоуровневой среды наставничества, 

включающейвнутриорганизационный и внеорганизационный контуры. 
4. Низкая мотивация наставляемых, их стремление противопоставить себя 

«косным»наставникам и их многолетнему опыту. 

Возможные мероприятия по минимизации риска: 

 развитие реверсивных форм наставничества; 

 вовлечение наставника и наставляемого в инновационные 
общешкольныепроцессы; 

 привлечение наставника в процесс подготовки аттестации наставляемого; 

 привлечение наставляемого в процесс подготовки наставника к 

аттестационнымпроцедурам. 

 

2. Содержание программы 

2.1. Система работы с молодыми специалистами 

Система работы с молодым педагогом начинается при трудоустройстве и начале его 

профессиональной деятельности. 



При организации наставничества процесс наставничества затрагивает интересы 

трѐхсубъектов взаимодействия: 

Субъекты взаимодействия Содержание взаимодействия 

Старший воспитатель – 

молодой педагог 

1. Создание условий для адаптации педагога на работе. 

2. Знакомство с нормативными и локальными актами. 

3. Обеспечение необходимыми методическими материалами, 

литературой. 

Молодой педагог – 

воспитанники – 

родители (законные 

представители) 

1. Формирование авторитета педагога, уважения, интереса к 

нему у детей и родителей (законных представителей). 

Молодой педагог – коллеги 1. Оказание поддержки со стороны коллег. 

 

2.2. Этапы реализации программы 

Программа рассчитана на 2 года и представляет собой комплекс взаимосвязанных 

мероприятий, направленных на реализацию поставленных цели и задач. 

Организация наставничества включает в себя три этапа. 

1 этап - Диагностический. 

Задачи этапа: адаптация молодого педагога, выявление профессиональных 

затруднениймолодых педагогов; разработка основных направлений работы с 

молодыми педагогами. 

Содержание этапа: 

Педагог наставник анализирует профессиональную готовность молодого педагога 

по критериям: 

 педагогическое образование; 

 теоретическая подготовка (знание основ общей и возрастной психологии, 

педагогики,методики воспитания и обучения дошкольников); 

 наличие опыта практической работы с детьми дошкольного возраста; 

 ожидаемый результат педагогической деятельности; 

 выявление особенностей личности педагога. 

Для получения необходимых сведений могут быть использованы методы: 

- опрос; 

- собеседование; 

- анкетирование; 

- наблюдение за организацией воспитательно-образовательного процесса в группе. 
В зависимости от результатов диагностического этапа происходит формирование 

пар/групп «наставник – наставляемый» с составлением персонализированных программ 

наставничества для конкретных пар/групп. 

Персонализированная программа наставничества педагогических работников: 
– является краткосрочной (от 3 месяцев до 1 года, при необходимости может быть 

продлена); 

– создается для конкретной пары/группы наставников и наставляемых; 

– разрабатывается совместно наставником и наставляемым, или наставляемый 

знакомится с разработанной наставником программой (возможно, в присутствии куратора 

или члена методического объединения/совета наставников). 

Персонализированная программа наставничества включает описание форм и видов 

наставничества, участников наставнической деятельности, направления наставнической 

деятельности и перечень мероприятий, нацеленных на устранение выявленных 

профессиональных затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон. 

2 этап основной - Практический. 

Задача этапа: реализация профессионального становления молодого педагога. Содержание 

этапа: 



• организация непосредственного взаимодействия наставника и наставляемого в 

рамках реализации персонализированной программы наставничества через различные 
формы и виды наставничества (в том числе дистанционные); 

• взаимное обогащение профессиональным опытом и наращивание компетенций с 

привлечением в том числе ресурсов социального партнерства. 

 

3 этап - Аналитический. 

Задачи этапа: подведение итогов работы и анализ эффективности реализации 

этаповпрограммы. 

Содержание этапа: 

• мониторинг результатов внедрения программы наставничества, 
• рефлексия (саморефлексию), 

• поощрение наставников и наставляемых, которые добились 

существенных профессиональных успехов, 

• диссеминацию лучшего опыта, планирование при необходимости следующих 

этапов развития системы наставничества сучетом имеющегося опыта и новых задач, 

запросов от наставляемых. 

 

2.3. Формы работы педагога наставника с наставляемым 

молодымпедагогом. 

Для того, чтобы повысить профессиональное мастерство молодых педагогов, 

используются разные формы работы. 

Выбор форм работы зависит от этапа реализации программы, от личностных 

качествпедагогов, от уровня профессиональной подготовки молодых педагогов, от 

поставленных задач. 

Индивидуальные: консультирование, беседы, анкетирование, наблюдение, 

тестирование, самообразование, участие в конкурсах, самообучение в 

информационном пространстве интернет сети. 

Групповые: семинары, тренинги, практикумы, конференции, практические 
занятия, участие в конкурсах, лектории, выставки, дискуссии. 

 

2.4. Примерный план работы педагога наставника с молодым педагогом 

№ Мероприятие Деятельность наставника Ожидаемый результат 

1. Выявление проф. 

проблем и 

образовательных 

запросов молодого 

педагога 

Подбор, разработка диагностических 

материалов. Осуществление 

диагностических процедур. 

Индивидуальный план 

профессионального 

становления молодого 

педагога (далее – 

ИОМ) 

2. Изучение нормативно- 

правовой базы. 

Ведение 

педагогической 

документации. 

Деятельность по изучению 
нормативных актов, локальных актов. 

Составление рабочей программы. 

Обучение правилам ведения 

документации. 

Компетентность молодого 

педагога относительно 

современных требованиях к 

ДО и педагогу ДО, в 

ведении документации. 

3. Обеспечение каналов 

многосторонней связи с 

молодым педагогом. 

Создание на личном сайте наставника 

страницы для молодого педагога; 

организация общения посредством 

каналов электронной связи. 

Возможность постоянного 

взаимодействия и общения. 



4. Проектирование и 

анализ ООД. 

Открытые занятия наставника, 

других педагогов, их анализ. 

Практикумы по планированию 

каждого этапа ООД. 

Разработка инструментария для 

самостоятельного проектирования 

ООД. 

Компетентность молодого 

педагога в проектировании 

и анализе ООД. 

5. Проведение 

мониторинга освоения 

ООП воспитанниками. 

Знакомство с правилами проведения 

педагогической диагностики, с 

диагностическим инструментарием, 

способами  фиксирования  данных,  с 

методами анализа и обобщения 

полученных данных. 

Журнал мониторинга, 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты. 

6. Организация 

развивающей 

предметно- 

пространственной 

среды (РППС) в 

групповом помещении. 

Анализ РППС в группе в соответствии 

с требованиями. 

РППС, соответствующая 

ФГОС ДО. 

7. Формирование 

позитивного имиджа 

педагога 

Подборка материалов по вопросам 

педагогической этики, риторики, 

культуры. 

Сборник методических рекомендаций. 

Практикумы по решению 

педагогических ситуаций 

Культура общения с 
педагогами, родителями, 

воспитанниками, 

освоенные эффективные 

приемы. 

8. Мониторинг 

профессионального 

роста молодого 

педагога. 

Выбор диагностических методик. 

Осуществление мониторинга. 

Коррекция ИП. 

9. Определение 

технического задания 

Разработка технического задания (с 

учетом результатов мониторинга или 

на основе перспектив работы на 
следующий год) 

Коррекция ИП. 

10. Итоги реализации 
программы 

Подготовка отчета наставника.  

контроль 

1. Моделирование Организация деятельности по Разработка рабочей 

 воспитательного 

процесса в группе. 

изучению вопросов моделирования 

воспитательной работы в группе 

(проектирование целей, выбор методов 

и форм, особенности проектирования 

рабочей программы, оценка ее 
эффективности и др.) 

программы. 

2. Моделирование 

культурно-досуговой 

деятельности. 

Изучение годового плана и 

планирование отдельных мероприятий. 

Проведение развлечения, 

праздника на основании 

разработанного сценария. 

3. Описание темы по 
самообразованию. 

Оказание методической помощи 
наставником. 

План работы по 
самообразованию. 



4. Освоение 

современных 

педагогических 

технологий 

Планирование и организация мастер- 
классов наставника и других педагогов. 

Организация работы педмастерской по 

проектированию ООД с 

использованием конкретных 

технологий. 

Обогащение опыта, умение 

молодого педагога 

использовать широкий 

арсенал современных 

методов и технологий 

обучения, динамика в 

освоении технологий. 

5. Ведение 
педагогической 

документации. 

Индивидуальное консультирование по 

возникающим вопросам. 

Компетентность в 

оформлении документации. 

6. Создание портфолио 
педагога. 

Презентация портфолио наставника. Наличие портфолио 
молодого педагога. 

7. Введение в процесс 
аттестации. 

Изучение нормативных документов по 
аттестации педагогических работников. 

Подготовка к 
прохождению аттестации. 

8. Аттестация. Консультирование по оформлению 

документов. 

Аттестация молодого 

педагога на первую 

квалификационную 
категорию. 

9. Проектирование 

конспектов ООД в 
контексте ФГОС ДО. 

Организация самостоятельного 

проектирования конспекта ООД. 
Видеосъемка, анализ, самоанализ ООД. 

Компетентность молодого 

педагога в проектировании 
и анализе ООД. 

10. Мониторинг проф-го 

роста молодого 
педагога. 

Выбор диагностических методик. 

Осуществление мониторинга. 

Коррекция ИП. 

11. Диссеминация 

педагогического 

опыта. 

Оказание методической помощи в 

обобщении и презентации 

педагогического опыта. 

Публикация 
педагогического опыта, 

организация методической 

выставки достижений, 

участие в конкурсах 

профессионального 

мастерства, выступления на 

педсоветах, семинарах, 

конференциях. 

12. Итоги реализации 

программы 

Подготовка отчета наставника.  

3. Мониторинг и оценка результатов реализации программы 
наставничества 
Мониторинг процесса реализации Программы наставничества понимается как 

система сбора, обработки, хранения и использования информации о Программе 

наставничества и/или отдельных ее элементах. Организация систематического 

мониторинга Программы наставничества дает возможность четко представлять, как 

происходит процесс наставничества, какие происходят изменения во взаимодействиях 

наставника с наставляемым (группой наставляемых), а также какова динамика развития 

наставляемых и удовлетворенности наставника своей деятельностью. 

Мониторинг Программы наставничества состоит из двух основных этапов: 

1) оценка качества процесса реализации Программы наставничества; 
2) оценка мотивационно-личностного, компетентностного, 

профессионального роста участников, динамика образовательных результатов. 



Приложение 1 

 

 

 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

 

работы наставника – 

 

воспитателя с молодым специалистом  

Цель: развитие профессиональных умений и навыков у молодого специалиста через 

совместное взаимодействие с наставником. 

Задачи: 

Выявить уровень пробелов у молодого специалиста посредством наблюдения и аудита. 
Подбор инструментария, методической литературы для развития профессиональных 

умений и навыков у молодого специалиста. 

Организовать сопровождение и консультирование в педагогической деятельности. 

 

№ Содержание работы Форма проведения Сроки 

 

 

 

 

1. 

Аудит молодого педагога в процессе 
воспитательно-образовательной деятельности 

Организация помощи в работе с 

документацией 

- знакомство с основными документами, 

регламентирующими деятельность ДОУ. 

- структура перспективно- 

календарного планирования. 

- структура комплексно- 

тематического планирования. 

Анкетирование, наблюдение 
 

 

 

Консультации 

 

се
н

тя
б
р
ь 

 

 

2. 

Изучение методики проведения НОД по 
всем образовательным областям, совместная 

разработка конспектов НОД, эффективное 

использование дидактического материала в 

работе. 

Алгоритм подготовки детей к 

мероприятиям. 

Посещение молодым 
специалистом НОД у наставника 

(1 раза в неделю). Посещение 

наставником НОД молодого 

специалиста (1раза в неделю). 

 

о
к
тя

б
р
ь 

 

 

 

3. 

Планирование работы с родителями, 

оформление наглядной информации для 

родителей. 

Родительское собрание. 

Мониторинг детского развития 

(диагностика) 

Консультация и помощь в 

составлении плана работы с 

родителями, подбор материала 

для родителей. 

Помощь в организации и 

проведении собрания. 

Подбор диагностического 

материала. 

 

Н
о
я
б
р
ь 



 

4. 

Виды и организация режимных моментов в 
детском саду. 

Использование современных здоровье 

сберегающих технологий. 

Просмотр молодым 
специалистом режимных 

моментов, проводимых 

наставником. Консультации.  

Д
ек

аб
р
ь 

5. 
Составление конспектов и проведение НОД 

по всем образовательным областям молодым 

специалистом 

Посещение наставником НОД и 
режимных моментов молодого 

педагога. В
 

те
ч
ен

и
 

и
 г

о
д
а 

 

6. 

Использование в работе детских проектов. Консультации . 
Анализ перспективного плана 

проектной деятельности. 

 

я
н

в
ар

ь 

 

7. 

РППС группы Анализ развивающей среды с 

требованием ФГОС. 

Консультация . 

Сопровождение в процессе 

изменения РППС.  

В
 т

еч
ен

и
и

 

го
д
а 

 

8. 

Методика проведения детских мероприятий. Помощь в подготовке и 
организации мероприятий. 

Наблюдение за наставником в 

роли ведущего и персонажа.  

ф
ев

р
ал

ь 

 

 

9. 

Имидж педагога, педагогическая этика, 

культура поведения - 

- в работе с родителями; 

- в работе с детьми; 

- в работе с коллегами. 

Консультации, беседы, ответы 

на вопросы. 

 

М
ар

т 

 

 

10. 

Причины возникновения конфликтных 
ситуаций и их урегулирование в процессе 

педагогической деятельности. 

Обсуждение и 
консультирование 

 

А
п

р
ел

ь 
 

1. Итоговый мониторинг по образовательным областям. 

Изучение итогов мониторинга и их обсуждение. 

 

2. Составление аналитической справки наставника с молодым специалистом 
Обсуждение итогов и планы на будущий учебный год. 



Приложение 2 

 

Карта оценки уровня готовности молодого педагога к профессиональной 

деятельностипо результатам работы с наставником 
 

 

Дата:    

Группа:    

Количество детей:   

Проверку проводил:   

Ф. И. О. воспитателя:    

Индикаторы Уровень готовности 

Высокий Средний Ниже 

среднего 

Низкий 

Критерий 1. Способность воспитателя получить информацию 

Выяснить и проанализировать особенности 

воспитанников своей группы 

    

Определить особенности и тип семей, дети которых 

посещают группу 

    

Оценить результативность педагогического процесса 
в группе 

    

Критерий 2. Способность проектировать и организовывать педагогический процесс 

в условиях своей группы 

Формулировать цель педагогического процесса 

с учетом программно- методического обеспечения 

группы, возрастных и индивидуальных особенностей 

воспитанников 

    

Отбирать содержание образовательной деятельности 

в соответствии с поставленной целью 

    

Учитывать программно-методическое обеспечение 

деятельности детского сада, содержание работы 

специалистов, возможности, интересы и потребности 

воспитанников группы, ожидания родителей, свои 

возможности и особенности профессиональной 

компетентности 

    

Критерий 3. Умение организовать взаимодействие с субъектами образовательногопроцесса, 

выбирать содержание и формы взаимодействия 

Учитывать потребности воспитанников своей группы     

Принимать во внимание ожидания родителей, дети 
которых посещают группу 

    

Учитывать уровень своей профессиональной 
компетентности 

    



Учитывать во взаимодействии с детьми и родителями 

цели, задачи и содержание педагогического процесса 

    

Учитывать возможности образовательного 

пространства группы 

    

Учитывать особенности работы специалистов детского 

сада и педагогов дополнительного образования 

    

Критерий 4. Умение организовывать образовательное пространство в своей группе 

Учитывать цели педагогического процесса     

Учитывать программно-методическое обеспечение 

группы 

    

Учитывать санитарно-эпидемиологические требования     

Принимать во внимание возможности, потребности 

и интересы воспитанников 

    

Критерий 5. Умение организовать процесс самообразования 

Определять свои сильные и слабые стороны 

в профессиональной деятельности 

    

Выбирать пути самосовершенствования     

Представлять свою работу в будущем     

Регулярно повышать свою профессиональную 

компетентность 

    

Выбирать содержание и формы самообразования 

с учетом своих возможностей и потребностей 

    

Определять уровень сформированности своих умений, 

заниматься самообразованием 

    

Использовать результаты самообразования в работе     

Определять источники самообразования     

Рекомендации: 
 

 

 

 

 

 

 

Ознакомлен: 

Наставник  

Наставляемый Куратор  



Приложение 3 

Карта контроля работы педагога-наставника с молодым воспитателем 
 

 

Дата  

Ф.И.О. воспитателя:   

Ф.И.О. педагога-наставника:  Ф.И.О. проверяющего:  Возрастная группа:   

 

 

Вопросы контроля 

Критерии оценивания 

Выполняется 
Частично 

выполняется 

Не 

выполняется 

Наличие и ведение плана работы педагога- 

наставника с молодыми воспитателями 

   

Своевременное проведение консультаций    

Подготовка и проведение открытых 
показов ООД для молодых воспитателей 

   

Своевременная помощь в подборке 

методической литературы 

   

Выводы: 
 

 

 

 

 

 

Рекомендации: 
 

 

 

 

 

 

Ознакомлен: 

Наставник  
Наставляемый Куратор  



Приложение 4 

 

ОТЧЕТ куратора о работе наставников. 

Наставник   

Наставляемый  

 

Даты начала и окончания работы наставников с молодыми педагогами: 

 

 Отчет о проведенных мероприятиях Результат 

№   

   

   

Выводы: 
 

 

 

 

 

 

 

Рекомендации: 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ознакомлен: 

Наставник  

Наставляемый Куратор  



Приложение 5 

Анкета для педагога наставника 

для анализа промежуточных результатов работы 

 

Уважаемый педагог! Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить процесс 

адаптации и наставничества новых работников в нашей организации. 

К Вам прикреплен молодой педагог. Ответьте, пожалуйста, как строится ваше 

взаимодействие и как Вы оцениваете результат. 

 

Вопрос Оценка 

(от 1 до 5) 

1. Достаточно ли было времени, проведенного Вами с молодым 

педагогом, для получения им необходимых знаний и навыков? 

 

2. Насколько точно следовал Вашим рекомендациям молодой педагог?  

3. В какой степени затраченное на наставничество время было 

посвящено проработке теоретических знаний? 

 

4. В какой степени затраченное на наставничество время было 

посвящено проработке практических навыков? 

 

5. Насколько, по Вашему мнению, молодой педагог готов к самостоятельному 

исполнению должностных обязанностей благодаря пройденному 
наставничеству? 

 

6. Каков на данный момент, на Ваш взгляд, уровень 

профессионализма молодого педагога? 

 

7. Какой из аспектов адаптации, на Ваш взгляд, является наиболее 

важным для молодого педагога при прохождении наставничества? 

Расставьте баллы от 1 до 5 для каждого из параметров: 

– помощь при вхождении в коллектив, знакомство с принятыми правилами 

поведения; 

 

– освоение практических навыков работы;  

– изучение теории, выявление пробелов в знаниях;  

– освоение административных процедур и принятых правил 

делопроизводства 

 

8. Какой из используемых Вами методов обучения Вы считаете 
наиболее эффективным? 

Расставьте баллы от 1 до 5для каждого из методов:: 

– самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и выполнение 

заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по электронной почте; 

 

– в основном самостоятельное изучение молодым педагогом материалов и 

выполнение заданий, ответы наставника на возникающие вопросы по телефону; 

 

– личные консультации в заранее определенное время;  

– личные консультации по мере возникновения необходимости;  

– поэтапный совместный разбор практических заданий  



Приложение 6 

Анкета для наставляемого педагога 

 

(ФИО педагога, опыт работы) 

1. Удовлетворяет ли вас уровень вашей профессиональной подготовки? 

- Да 

- Нет 

- Частично 

 

2. Каких знаний, умений, навыков вам не хватает в настоящее 

время? 
 

 

 

3. В каких направлениях организации воспитательно-образовательного 
процесса выиспытываете трудности? 

- в календарно-тематическом планировании 

- в составлении рабочей программы 

- в составлении перспективного планирования 

- в составлении индивидуальных образовательных маршрутов 

- в ведении другой документации воспитателя (укажите, какой) 

- в проведении организованной образовательной деятельности 

- в проведении педагогической диагностики 

- в проведении культурно-досуговых мероприятий 

- в проведении совместных мероприятий с родителями воспитанников 

- в проведении других мероприятий (укажите, каких) 

- в общении с коллегами, администрацией 

- в общении с воспитанниками 

- в общении с родителями воспитанников 

- другое (допишите) 
 

 

 

4. Каким формам повышения квалификации своей профессиональной 
компетентности отдалибы вы предпочтение в первую, вторую и т. д. очередь 

(пронумеруйте в порядке выбора): 

- cамообразованию 

- практико-ориентированному семинару 

- курсам повышения квалификации 

- мастер-классам 

- творческим лабораториям 
- индивидуальной помощи со стороны наставника 

- школе молодого педагога 

- другое (допишите) 
 

 

 

5. Что представляет для вас наибольшую трудность? 

- целесообразно организовать рабочее пространство 

- формулировать цели, задачи 



- выбирать соответствующие методы и методические приемы для 

реализациицелейорганизованной образовательной деятельности (ООД) 

- мотивировать деятельность воспитанников 
- формулировать вопросы проблемного характера 

- создавать проблемно-поисковые ситуации 

- подготавливать для воспитанников задания различной степени трудности 
- активизировать деятельность воспитанников в ходе ООД 

- организовывать сотрудничество между воспитанниками 

- организовывать само и взаимоконтроль воспитанников 

- реализовать индивидуальный и дифференцированный подход в обучении 

- развивать способности воспитанников 

- - другое (допишите) 
 

 

 

6. Если бы вам предоставили возможность выбора практико-ориентированных 

семинаров для повышения своей профессиональной компетентности, то в каком из 

них вы приняли бы участие в первую, во вторую и т. д. очередь (пронумеруйте в 

порядке выбора): 

- типы занятий, методика их подготовки и проведения 
- методы обучения и их эффективное использование в образовательном процессе 

- приемы активизации познавательной деятельности воспитанников 

- оценка достижений воспитанников, динамики развития 

- психолого-педагогические особенности воспитанников разных возрастов 

- урегулирование конфликтных ситуаций 

- формы работы с родителями 

- формы и методы педагогического сотрудничества с воспитанниками 

- другое (допишите) 
 

 

7. С кем из наставников вы хотели бы состоять в наставнической паре в будущем 

учебном году(ФИО наставника из числа педагогов МБДОУ) 
 

 

8. Назовите причину выбора наставника для себя 
 

 



Продолжение 7 

Анкета для молодого педагога 

для анализа промежуточных результатов работы 

 

Уважаемый педагог! Эта анкета необходима для того, чтобы улучшить в 

нашей организации адаптацию новых работников. Для быстрого и легкого 

погружения в рабочий процесс Вам был назначен наставник. Ответьте на вопросы, 

как строилось Ваше взаимодействие с наставником. Выберите наиболее 

подходящий ответ или укажите свой вариант ответа. 

 

1. Как Вы можете охарактеризовать периодичность общения с наставником? 

Отметьтеподходящий вариант или напишите свой: 

- каждый день; 
- один раз в неделю; 

- 2–3 раза в месяц; 

- вообще не встречались; 

- другое  

 

2. Какое время в среднем в неделю у Вас уходило на общение с наставником? 

- 3,5–2,5 часа в неделю; 
- 2–1,5 часа в неделю; 

- полчаса в неделю; 

- другое  

 

3. Как строилось Ваше общение с наставником? Оцените в процентном 

соотношении, когда Выбыли инициатором общения и когда он, по схеме «Вы – 

наставник»: 

- 30–70 процентов; 

- 60–40 процентов; 
- 70–30 процентов; 

- 80–20 процентов; 

- другое  

 

4. Всегда ли наставник мог дать ответы на Ваши вопросы? 

- да, всегда; 
- нет, не всегда; 

- нет, никогда; 

- другое  

 

5. Давал ли Вам наставник обратную связь по результатам работы, говорил о 

том, что Выделаете правильно, неправильно, что можно улучшить? 

- да, каждый раз после окончания задания; 
- да, раз в неделю вне зависимости от окончания задания подводил итог; 

- да, раз в месяц; 

- нет; 

- другое  

 

6. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее эффективными? 
 

 



7. Какие формы совместной работы с наставником были для Вас наиболее 

неэффективными? 
 

 

 

8. Ваши предложения по организации работы с педагогом наставником на следующий 

период 
 

 

 



Приложение 8 

 

Диагностическая карта оценки навыков молодого педагога 

 

Молодой воспитатель:   

(Ф.И.О.) 

Наставник:   

(Ф.И.О.) 

 

Инструкция: Оцените навыки молодого воспитателя по 

шкале:3 – высокий уровень развития навыка; 

2 – средний уровень развития 

навыка;1 – развитие навыка 

не проявляется. 

Подсчет баллов: поставьте галочку в столбце с цифрой, которая соответствует уровню 

развития навыка. 

Интерпретация: посчитайте все галочки по каждому блоку навыков. Большинство 

выборов по шкале – уровень развития у навыка. Запишите вывод в конце карты. 

 

№ Прогностические навыки Оценка 

1 2 3 

1 Осознает цель своей деятельности в виде программы личностных качеств, 

которые должны быть сформированы в каждом ребенке в процессе усвоения 

содержания ООП ДО 

   

2 Умеет проектировать и планировать развитие личных качеств ребенка в 

соответствии с периодами воспитательно-образовательного процесса по 

основным направлениям воспитания и обучения, которые прописаны в ООП 

ДО 

   

3 Умеет отбирать наиболее важный материал по усвоению каждой 

образовательной области ООП ДО 

   

4 Умеет отбирать дидактический материал и организовывать развивающую 

предметно-пространственную среду по интересам и возрасту детей 

   

5 Умеет планировать деятельность детей и не нарушать свободу выбора 

ребенка 

   

Организаторские и коммуникативные навыки 

1 Умеет организовывать собственную деятельность по выполнению годового 

плана 

   

2 Умеет находить себе помощников среди коллег и направлять их усилия    

3 Умеет развивать познавательную активность и способности детей в 

процессе усвоения ООП ДО 

   

4 Умеет формировать коллектив детей и организовывать его деятельность, 

мотивировать детей общаться с педагогом и сверстниками 

   

5 Устанавливает конструктивные отношения с родителями воспитанников для 

достижения целей развития и воспитания, которые прописаны в ООП ДО 

   



6 Умеет подходить к воспитаннику с верой в его лучшие качества    

7 Умеет сочетать требования к детям и родителям с глубоким уважением к 

ним 

   

Аналитические навыки 

1 Умеет анализировать свою работу и соотносить результаты с 

поставленными целями по ООП ДО 

   

2 Умеет комплексно анализировать деятельность детей и уровень их навыков    

3 Может оценить уровень психолого-педагогической подготовленности 

ребенка к школе 

   

4 Умеет перестраивать свою деятельность в соответствии с новыми 

условиями и задачами 

   

     

 

 

Вывод: 

обладает достаточной (недостаточной) компетенцией, чтобы полностью выполнять 

все обязанности воспитателя. Ее профессиональные навыки по окончании периода 

наставничества развиты на _ уровне. 

 

Рекомендации:  В дальнейшем необходимо продолжать развивать навыки, в 

особенности навыки_  



Приложение 9 

Форма отчета о проделанной работе по организации наставничества за  

учебный год 

 

Наименование ОУ 

Ф.И.О. наставника, должность, № приказа и дата назначения наставника 

Педагогический стаж работы наставника 

Ф.И.О. педагога, в отношении которого осуществляется наставничество 

Даты начала и окончания работы наставника с молодым педагогом 

Шкала оценок 

1 2 3 4 

не соответствует 

требованиям 

(знания и владение 

навыками 

отсутствует) 

частично 

соответствует 

(знания и навыки 

недостаточные, 

отрывочные и 

несистематизирова 

нные, неуверенно 

применяются на 

практике) 

соответствует 

требованиям 

(знания достаточно 

полные, но имеются 

вопросы, требующие 

дополнительной 

консультации, 

владение навыками 

достаточно уверенное) 

превосходит 

требования 

(знания 

исчерпывающие, 

умения уверенно 

применяются на 

практике) 

Профессиональные знания и умения 

№ Наименование 

выполненных 

мероприятий по 

осуществлению 

наставничества 

Дата 

начала 

Дата 

окончания 

Оценка 
наставника 

Оценка 

руководителя 

Коммен- 

тарии 

1       

2       

3       

4       

5       

Предварительная оценка (на основании выставленных наставником 

оценок) 

 

Итоговая оценка (с учетом корректировок руководителя)  

Руководитель     

подпись Ф.И.О. 

«_ »_ _20 г. 

 

Наставник     

подпись Ф.И.О. 

«_ »_ _20 г. 

 

Педагог с результатами наставничества ознакомлен 
 

 
  

подпись Ф.И.О. 

«_ »_ _20 г. 
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