
  Выписка из Коллективного договора от 03.11.2022 № 5062, приложение А к «Положению об оплате 

труда работников» «Стимулирующие выплаты работникам» 

Оценочный лист воспитателя__________________________________Дата________________ 

Критерии 

 

Условия Баллы Само 

оценка 

Комисс

ия наименование индикатор 

1. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач 

1.1.  
Ведение  

профессионально

й документации 

Полнота и соответствие с 
нормативными 
регламентирующими 
документами 

Отсутствие замечаний администрации 

(аналитическая справка старшего 

воспитателя) 

 

 

1 

  

Высокий уровень 

исполнительской дисциплины 

Своевременное выполнение 

распоряжений администрации ДОУ 
(заполнение/предоставление отчётной 

документации, информации 

для родителей) 

 

1 

  

1.2.  

Педагогическое 

сопровождение 

воспитанников в 

образовательном 

процессе 

*организация работы по 

адаптации вновь 

поступивших детей (2-мл, 

ср.группа) 

 

(в течение 2 месяцев) 

Адаптационный лист, табель 

посещаемости 

 

2 

  

*работа с разновозрастными 

детьми (по показаниям) 

План работы  

1 

  

 

*работа с детьми ОВЗ 

(заключение) 

Табель посещаемости  

(посещаемость детей ОВЗ) 

1   

Ведение индивидуальной 

работы, с учетом 

рекомендаций специалистов 

 

2 

  

1.3. 

Создание 

эффективной 
развивающей 

среды 

*Построение и изменение 

развивающей среды в 

соответствии с реализуемой 
программой, возрастными 

особенностями 

воспитанников 

Отсутствие замечаний администрации 

(аналитическая справка старшего 

воспитателя) 

 

1 

  

Наличие продукта* в соответствии с 

поставленными задачами ООП ДО в 

благоустройстве группы, ДОУ 

(за каждое, не более 3) 

 

1 

  

1.4.  

Организация 

работы по 

укреплению 

здоровья 

воспитанников 

Ежедневная организация 

проведение 

профилактических 

оздоровительных 

мероприятия 

Ведение журнала фиксации, 

отсутствие замечаний администрации 

(аналитическая справка старшего 

воспитателя) 

 

 

1 

  

Использование 

здоровьесберегающих 

технологий 

Предоставление реализации 

технологий в виде отчета (заметки, 

фото, видео) в соответствии с планом 
работы. 

 

1 

  

Разработка и проведение 

мероприятий, досугов, 

праздников здоровья, дней 

здоровья и т.д. 

Предоставление 

плана, отчёта 

(заметки, фото, 

видео) 

Группа 

роль/организация 

1 1   

ДОУ 

роль/организация 

1 2   

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

2.1.  
Эффективное 

взаимодействие с 

родителями 

Внедрение форм 

взаимодействия  с 

родителями с учетом 

образовательных 

потребностей и инициатив 

участников образовательных 

отношений 

Организация совместных 

мероприятий (родительский клуб, 

гостиная,  мастер – класс, круглый 

стол, детско – родительская 

конференция, акция, клубный час, 

выставка, экскурсия выходного дня и 

т.п.) Сценарный план 

 

1 

  

 

Предоставление 

 отчета, заметки 

Группа 

роль/организация 

1 1   

ДОУ 

роль/организация 

1 2   

Работа с семьями из группы 
риска 

Своевременное информирование органов 
системы профилактики о выявлении 
случае детской безнадзорности, 
правонарушений, преступлений и иных 
антиобщественных действий, 
совершенных несовершеннолетними и в 

 
 

 

1 

  



их отношениях, о родителях, не 
исполняющих либо ненадлежащим 
образом исполняющих свои обязанности в 

отношении детей. (при наличии 

заявления/периодичность-месяц) 

2.2. 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

*Разработка и внедрение 

программ 

Принято на педагогическом 

совете/ППк 

 

5 

  

*Работа в городской базовой 

площадке 

участие, разработка методического 

материала по тематике городской 

базовой площадки (за каждое) 

 

1 

  

*Наставничество молодых 
специалистов 

План работы/отчет о 
реализации/отзыв (за каждое) 

1   

Составление и ведение 

ИОМ на детей/педагогов, 

заполнение диагностических 

таблиц, индивидуальных 

карт 

За каждый/ 

сентябрь, январь, май 

 

1 

  

Работа в составе творческой 

группы, метод. совете , 

комиссии, жюри 

Приказ по МБДОУ, наличие 

положения 

Председатель/секретарь/член 

Наличие протоколов заседаний, 

выполнение плана работы 

 

3/2/1 

  

 

 

*Разработка и реализации 

проектов 

Разработка / Представление 

результатов проекта, наличие отчетов, 

протоколов, актов, рабочих 

материалов  

 

2/1 

  

*Выступление на уровне ДОУ  Педсовет, семинар, мастер-класс и 

т.д. 

 
1 

  

открытое занятие  2   

Участие в мероприятиях вне 

ДОУ  

слушатель/выступающий 

 отзыв/отчет 

1/2   

Ведение кружковой работы  указать мероприятие  согласно плана, 
разработка и реализация 

2   

2.3. 

Осуществление 

дополнительных 

работ 

*Участие в благоустройстве 

территории и здания ДОУ 

Благоустройство, озеленение 

территории ДОУ, ремонтные работы 

(оценка комиссии за каждое) 

 

3 

  

Качественная подготовка к новому 

учебному году, летнему 

оздоровительному периоду 

(оценка комиссии) 

 

5 

  

*Участие и оформление 

мероприятий разного уровня 

и направленности 

-изготовление декораций  

-атрибутов 

-пошив костюмов 

-исполнение ролей на праздниках, 

развлечениях другой группы/ 

мероприятиях общих по ДОУ 

(роль -главная/второстепенная) 

-предоставление отчета/заметки 

(оценка комиссии за каждое) 

 

 

1 

  

*Выполнение поручений 

сверх должностных 

инструкций 

 1   

 1   

 1   

3.Выплаты за качество выполняемых работ 

3.1. 

Высокий  

уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 
воспитательного 

процесса 

Конкурсы профессионального 

мастерства 

Участие/победа очное заочно 1/2 0   

ДОУ   

Район   2/3 1/2   

Город, край, РФ   3/5 2/4   

творческие конкурсы,  

спартакиады, акции и т.д. 

(профсоюзная деятельность) 

Участие/победа 1 2   

Председатель/члены 2 1   

работа по теме 
самообразования  (вебинары, 

курсы): 

наличие сертификата,  
отчёта на планёрке, семинаре и т.п. 

ОЧНО/заочно 

 
2/1 

  

*Публикации В сборниках, в 

журналах 

На электронных 

ресурсах 

 

3 

 

1 

  

*Участие воспитанников в 

смотрах-конкурсов, 

фестивалях и т.п. 

Очно 

Район/город 

Заочно  

2/4 

 

1 

  

 



 

 

 

 

 

 

 
*критерии оценки  

Расчет по формуле, в соответствии с отработанным временем. 

 

По итогам заседания комиссии решено начислить : 

Критерии Количество баллов 

- за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач 

 

- за интенсивность и высокие результаты работы  

- за качество выполняемых работ  

 

 

Комиссия по распределению стимулирующей части  ФОТ: 

Председатель: ______________________________                                         

Члены:____________________________________           Дата   заполнения листа: «______»_______20______г.   Подпись_______ 

             ____________________________________                                                                                         

             ____________________________________                          С результатами ознакомлен/согласен______________________ 


